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وزارة التعليــــم العالـــي

قـــرار وزاري

رقــم 2019/14

باإ�شدار لائحة تنظيم الا�شت�شارات بكليات العلوم التطبيقية

العالي  التعليم  ال�سلطانـي رقـم 2002/6 بتحديــد اخت�سا�سات وزارة  المر�سـوم  اإلى  ا�ستنادا 
واعتماد هيكلها التنظيمي ,

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2007/62 بتنظيم كليات العلوم التطبيقية ,
واإلى اللائحة التنفـيذية للمر�سوم ال�سلطاني رقم 2007/62 بتنظيم كليات العلوم التطبيقية 

ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 2010/13 ,
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة ,

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى 

يعمل فـي �ساأن تنظيم الا�ست�سارات بكليات العلوم التطبيقية , باأحكام اللائحة المرفقة .

المــادة الثانيــــة 

يلغى كل ما يخالف هذا القرار , اأو يتعار�ض مع اأحكامه .

المــادة الثالثــــة 

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية , ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره .

�شدر فـي  : 25 مـن رجــــــــــــــــــب 1440هـ
الموافــــق  :   1 مـن ابريــــــــــــــــــل 2019م

د . راوية بنت �شعود البو�شعيدية
وزيـــــــــــــــــرة التعليــــــــــــــــــم العالــــــــــــــــي 
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لائحة تنظيم الا�شت�شارات بكليات العلوم التطبيقية

الف�شــل الاأول

 تعريفــات واأحكــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين كل منها , 
ما لم يقت�ض �سياق الن�ض معنى اآخر .

1 - الــوزارة :
وزارة التعليم العالي .

2 - الكليــة :
اإحدى كليات العلوم التطبيقية .

3 - العميــد : 
عميد الكلية .

4 - اللجنــة : 
لجنة الا�ست�سارات فـي الكلية .

5 - الهيئة الاأكاديمية : 
الاأ�ساتذة والاأ�ساتذة الم�ساركون والاأ�ساتذة الم�ساعدون والمدر�سون ومدر�سو اللغة الاإنجليزية , 

ومدر�سو التخ�س�سات ذات الطبيعة الخا�سة والاأ�ساتذة الزائرون .

6 - الهيئة الاأكاديمية الم�شاندة : 
جميع العاملين فـي المراكز الاأكاديمية الم�ساندة .

7 - الا�شت�شــاري : 
كل من يقدم الا�ست�سارة من الهيئة الاأكاديمية , والاأكاديمية الم�ساندة فـي الكلية �سواء 

ب�سورة فردية , اأو جماعية .

8 - تكلفة الا�شت�شارة : 
المبالغ المالية الم�ستحقة مقابل الا�ست�سارة .
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9 - عقد الا�شت�شارة :
, والطرف  الكلية  اأو  التطبيقية  العلوم  العامة لكليات  المديريــة  بيـــن  المبـــرم  العقـــد 

الراغب فـي الح�سول على الا�ست�سارة .
10 - العائد المالي : 

المبلغ المتبقي بعد خ�سم ثمن الاأجهزة والمعدات والمبالغ الاأخرى الم�سروفة فـي تنفـيذ 
الا�ست�سارة .

المــادة ) 2 (

ت�سري اأحكام هذه اللائحة على الهيئة الاأكاديمية , والهيئة الاأكاديمية الم�ساندة فـي الكليات .

الف�شــل الثانــي

اأهداف الا�شت�شارة ومجالاتها 

المــادة ) 3 (

تهدف الا�ست�سارة اإلى تحقيق الاآتي :
1 - م�ساعدة المجتمع المحلي , والخارجي على تطبيق معايير الجودة العالمية .

2 - توطيد ال�سراكة , وتبادل الخبرات بين الكليات , والمجتمع المحلي , والخارجي .
3 - اإيجاد حلول علمية للق�سايا , والاإ�سكاليات التي تواجه المجتمع المحلي , والخارجي .

4 - الم�ساهمة فـي التنمية المهنية للعاملين فـي موؤ�س�سات المجتمع المحلي .
5 - تطوير القدرات الاإبداعية للا�ست�ساريين فـي خدمة المجتمع .

المــادة ) 4 (

ال�سلــة ببرامــج  ذات  المجالات  فـي  والخارجــي  المحلـــي  للمجتمع  الا�ست�سارة  الكليات  تقدم 
الكليات , باأي من الطرق الاآتية :

1 - اإجراء البحوث , والدرا�سات , والتجارب , والتحاليل العلمية .
2 - و�سع البرامج , والخطط .

3 - اإعداد الكتب , والموؤلفات , والبرامج التوعوية .
4 - ت�سميم البرمجيات .

5 - تقديم تقارير الخبرة .
6 - متابعة تنفـيذ الم�ساريع .
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الف�شــل الثالــث

ت�شكيل اللجنة واخت�شا�شاتها

المــادة ) 5 (

يكون لكل كلية لجنة للا�ست�سارات , وت�سكل برئا�سة العميد , وع�سوية كل من :
1 - م�ساعد العميد لل�سوؤون الاأكاديمية والبحث العلمي                    نائبا للرئي�ض .

2 - روؤ�ساء اأق�سام البرامج الاأكاديمية المعتمدة فـي الكلية                   اأع�ساء .

3 - رئي�ض ق�سم البحث العلمي                      ع�سوا .

4 - مدير ال�سوؤون الاإدارية والمالية , اأو من ينوب عنه فـي الكلية       ع�سوا .  

5 - الباحث القانوني فـي الكلية          ع�سوا ومقررا .

وتجتمع اللجنة بدعوة من الرئي�ض , اأو نائبه فـي حالة غيابه , اأو وجود مانع يحول دون 
رئا�سته الاجتماع كلما دعت الحاجة اإلى ذلك , ولا يكون الاجتماع �سحيحا اإلا بح�سور اأغلب 

الاأع�ساء الحا�سرين , وعند ت�ساوي الاأ�سوات يرجح الجانب الذي منه رئي�ض الاجتماع .
وللجنة الا�ستعانة بمن تراه منا�سبا من ذوي الخبرة والاخت�سا�ض للم�ساركة فـي اأعمالها , 

اأو لح�سور اجتماعاتها , دون اأن يكون له حق الت�سويت على قرارات اللجنة .

المــادة ) 6 (

تخت�ض اللجنة بما ياأتي :
اآلية للتعريف بالا�ست�ســارات مـــن خـــلال التوا�ســـل مـــع المجتمـــع المحلــي ,  1 - و�سع 

والخارجي للوقوف على مدى حاجته للاأعمال الا�ست�سارية .

2 - درا�سة طلبات الا�ست�سارة المقدمة من المجتمع المحلي , والخارجي وفقا لاأحكام هذه 
اللائحة .

المعـــد  النمـــوذج  , والبـــت فـيهـــا وفـــق  التكلفــــة التقديريــــة للا�ست�ســــارة  3 - مراجعــة 
لهذا الغر�ض .

4 - مراجعة العقود الا�ست�سارية التــي �ستبـــرم مـــع الطـــرف الراغـــب فـــي الح�ســـول 
على الا�ست�سارة .

5 - تحديد العائد المالي من الا�ست�سارة .
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المــادة ) 7 (

تعد اللجنة تقريرا �سنويا عن �سير اأعمال اللجنة اإلى مدير عام كليات العلوم التطبيقية .
الف�شـــل الرابــع

�شوابط الا�شت�شارة واإجراءاتها

المــادة ) 8 (

تقدم طلبات الا�ست�سارة من قبل الراغبين فـي الح�سول على الا�ست�سارة اإلى اللجنة لدرا�ستها 
وفق النموذج المعد لهذا الغر�ض محددا فـيها المجال , والنوع , والمدة التقديرية للا�ست�سارة .
وعلى اللجنة البت فـي طلب الا�ست�سارة خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديم الطلب .

المــادة ) 9 (

ي�شترط فـي طلبات تقديم ال�شت�شارة األ تتعار�ض مع الآتي :
1 - المهام الاأ�سا�سية للكليات كالتدري�ض , والبحث العلمي , وخدمة المجتمع .

2 - الاأخلاق , اأو الاأعراف الاجتماعية ال�سائدة فـي المجتمع .

3 - القوانين المعمول بها فـي ال�سلطنة .

المــادة ) 10 (

يلتزم الا�ست�ساري عند تقديم الا�ست�سارة بتجنب تعار�ض الم�سالح , ويعد تعار�سا فـي الم�سالح 
 , اأو غير مبا�سرة بين الا�ست�ساري   , اأن تحقق م�سلحة مادية مبا�سرة  ا�ست�سارة يمكن  كل 

والطرف الاآخر الراغب فـي الح�سول على الا�ست�سارة .

المــادة ) 11 (

يجوز الاتفاق فـي عقد تقديم الا�ست�سارة بعد موافقة الا�ست�ساري على تقديم الا�ست�سارة 
فـي غير اأوقات العمل الر�سمية .

المــادة ) 12 (

يقدم الا�ست�ساري تقريرا مف�سلا عن الا�ست�سارة التي نفذها اإلى رئي�ض اللجنة خلال )30( 
ثلاثين يوما من تاريخ الانتهاء من الا�ست�سارة , ويحفظ ملف الا�ست�سارة بكافة محتوياته 

فـي المديرية العامة لكليات العلوم التطبيقية .
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الف�شــل الخامــ�س

العائد المالي للا�شت�شارات

المــادة ) 13 (

تحدد اللجنة ن�سبة المكافاأة الم�ستحقة للا�ست�ساري بما لا يقل عن ن�سبة )10%( ع�سرة بالمائة , 
وبما لا يزيد على )30%( ثلاثين بالمائة من العائد المالي .

المــادة ) 14 (

فـي حالة تقديم الا�ست�سارة فـي غير اأوقات العمل الر�سمية , تح�سل الكلية عــلى مقـــدار 
)20%( ع�ســـرين بالمائة مـــن العائـــد المالي من الا�ست�سارة اإذا ا�ستفاد الا�ست�ساري من برامج 

الكلية اأو اإمكانياتها .
المــادة ) 15 (

يتم اإيداع تكلفة الا�ست�سارة فـي ح�ساب الكلية الم�سرفـي وفقا لما هو محدد فـي عقد الا�ست�سارة .

المــادة ) 16 (

 , الا�ست�ســـارة  عقـــد  فـــي  المحددة  الا�ست�سارة  تكلفة  الا�ست�سارة وفق  بنود  ال�سرف على  يتم 
وبمراعاة الاإجراءات الاإدارية والمالية المعمول بها .

المــادة ) 17 (

يوؤول الجزء المتبقي من العائد المالي للا�ست�سارة اإلى الخزانة العامة للدولة , ويجوز لوزارة 
المالية اإعادة تخ�سي�ض هذا العائد اأو جزء منه للكلية .

المــادة ) 18 (

توؤول ملكية الاأجهزة , والمعدات , والبرامج المدرجة �سمن تكلفة الا�ست�سارة , اأو التي يتم 
الح�سول عليها فـي اأثناء تنفـيذ الا�ست�سارة اإلى الكلية .


